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ETIK KURALLAR EL KiTABI

NOT:

Bu el kitab1 Cesan ¢alisanlarinin bilmesi gereken énemli politikalari, standartlar1 ve kurallar

igcermektedir.

Is Etigi Kurallar1 el kitabini orijinal formu Cesan insan Kaynaklari tarafindan gelistirilmistir ve
giincellenmistir.

iS ETiGi EL KiTABI

Calisanlarin sirket etik kurallarina uygun hareket etmelerinde yon gostermek, ¢ Sirketin Etik
Standartlari’nin miisteriler, tedarik¢iler ve sirket disindaki kisiler tarafindan benimsenmesini
saglamak i¢in hazirlanmistir.

El kitab1 icinde gecen, “Cesan”, " ve “ sirket ”’; Cesan Plastik ve Kalip San. Tic.Ltd.Sti.

.le organik bagi olan sirketleri, ifade etmektedir.

Bu dokiiman gizlilik tagiyan bilgiler icermektedir. Kalite Béliimii bilgisi disinda kopyalanmamalidir.
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1.i$ ETiGi KURALLARIMIZ

A. Durustliik
Calisanlarla ve tim paydaslarimizla iliskilerimizde dogruluk ve diirtstlikle hareket ederiz.

B. Gizlilik

Sirketimizin mali kayitlarinda manipiilasyon yapilmasi kesinlikle yasaktir. Bu baglamda ulusal yénetmelik ve
kurallara uymayi CESAN olarak taahhiit etmekteyiz. Calisanlarimizdan da sirketimizin Ticari Sirlarinin
gizliligine 6Gnem vermesini zorunlu kilmaktayiz. Kamu kurumlarinin sirket mali verilerine ulasmasini
engellememek temel prensiplerimizden birini olusturmaktadir.

Gizli ve 6zel bilgiler;

CESAN’a ait rekabet agisindan dezavantaj yaratabilecek bilgileri, ticari sirlari, henliz kamuya agiklanmamis
mali ve diger bilgileri, personel 6zIik haklarina ait bilgileri ve Ug¢lincl sahislarla akdedilen "gizlilik anlasmalari'
cercevesindeki bilgileri kapsar.

CESAN calisanlari olarak; misterilerimizin, calisanlarimizin ve calistigimiz diger ilgili kisi ve kuruluslarin
gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gosteririz. Sirketimizin faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri
korur, bu bilgileri sadece CESAN’in amaglari dogrultusunda kullanir; bu bilgileri sadece belirlenen yetkiler
dahilinde ilgili kisilerle paylasiriz.

Bizim icin, sirketimize ait her tiirlQ gizli bilginin iceriden sizdirilmasi suretiyle, herhangi bir ticari menfaat elde
edilmesi kesinlikle kabul edilemez. Sirketimizden ayrilirken de gorevlerimiz nedeniyle haiz oldugumuz gizli
bilgi ve belgeler ile proje, yonetmelik, vb. calismalari disari ¢cikarmayiz.

C. Cikar Catismasi

CESAN calisanlari olarak, ¢ikar gatismasindan uzak durmayi amaglariz. Mevcut gérevimizden yararlanarak;
sahsen, ailemiz veya yakinlarimizin vasitasi ile is miinasebetinde bulundugumuz kisi ve kuruluslardan kisisel
¢ikar saglamayiz. Sirketimiz disinda ek bir finansal ¢ikara dayali is aktivitesinde bulunmayiz. CESAN adini ve
glcind, kimligimizi, kisisel fayda saglamak amaciyla kullanmaktan kaginiriz.

Potansiyel ¢ikar ¢catismasi durumunda, ilgili taraflarin ¢ikarlarinin yasal ve etik yontemler vasitasiyla givenli
bir sekilde korunabilecegine inandigimizda, bu yontemleri uygulariz. Tereddiide distiigiimiiz durumlarda
yoneticimize, insan Kaynaklari Bélimii'ne danisiriz.

. SORUMLULUKLARIMIZ
Yasal sorumluluklarimizin yani sira; musterilerimize, calisanlarimiza, hissedarlarimiza, tedarikgi ve
ortaklarimiza, rakiplerimize, topluma, insanliga ve CESAN adina karsi asagida siralanan sorumluluklarimizi
yerine getirmeye 6zen gosteririz.
1. Yasal Sorumluluklarimiz
Yurtici ve yurtdisinda mevcut tiim faaliyet ve islemlerimizi T.C. yasalari ve milletlerarasi hukuk ¢ercevesinde
ylritlr, yasal diizenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri zamaninda sunariz.

Tum faaliyet ve islemlerimizi ylrGtlrken, her tirli kamu kurum ve kuruluslarina karsi herhangi bir menfaat
beklentisi olmaksizin esit mesafede yer aliriz.
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2. Miisterilerimize Kargi Sorumluluklarimiz

Musterilerimizin ihtiyacg ve taleplerine en kisa zamanda, en dogru sekilde cevap veren bir anlayisla ¢alisiriz.
Hizmetlerimizi, zamaninda ve s6z verdigimiz kosullarda sunariz.

Mdsterimi ile anlastigimiz sd6zlesme kosullarina uyariz. S6zlesme sartlarinin disina kesinlikle ¢ikmayiz.
Sirketimizde, miisterimize sevk ettigimiz parcalari misterimizin belirledigi hammadde ve varsa yasal
yonetmelikler disinda basmayiz ve sevk etmeyiz. Misterimize sahte parca sevki kesinlikle yapilmaz parga
Uretilme silrecleri basindan sonuna kadar kayit altinda ve Cesan kalite glivencesindedir.

3. Calisanlara Karsi Sorumluluklarimiz

Calisanlarimizin 6zlik haklarinin tam olarak kullanilmasini, glivenli ve saglikli bir calisma ortami
olusturulmasini taahhit ederiz. Calisanlarimizin bireysel gelisimi icin gerekli cabayi gosteririz.

4. Ortaklarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

CESAN’In sirekliligine dncelikle nem verir ve karlihgi amaclariz. Hesap verebilirlik cercevesinde hareket eder,
kaynak ve varliklarimizi verimlilik bilinciyle yonetiriz. Rekabet gliciimiizi arttiran yatirim yapmaya 6zen
gosteririz.

5. Tedarikgilerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Tedarikgilerimize karsi adil ve saygili davranir, yikimliliklerimizi zamaninda yerine getirmek icin gerekli
Ozeni gosteririz. Tedarikgilerimizin gizli bilgilerini 6zenle koruruz.

6. Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Haksiz rekabetten kaginiriz ve rekabetci yapinin saglanmasina yonelik calismalari destekleriz.

Sirket olarak sadece etik kurallar ¢ergevesinde, yasal sartlar dahilinde isimizi stirdirir, haksiz rekabet yaratacak
her tiirld iliskiden uzak dururuz. Bu baglamda c¢alisanlarimizdan, rakiplerimiz ile haksiz ve etik kurallarimiz disinda
rekabet edecek ortamlardan uzak durmalarini bekleriz. Herhangi bir rakibimiz ile diger rakibimizi etik kurallar
disinda zor duruma dusirecek sekilde is birligine girmeyiz ve ¢alisanlarimizdan da bunu bekleriz.

7. Topluma ve insanliga Karsi Sorumluluklarimiz

Toplumsal konularda duyarl bir sekilde hareket eder, kamu yararina olan hizmetlerde rol almaya c¢alisiriz.
Gelenek ve kiiltlrlere duyarli davraniriz. Rlisvet veya maksadi asan bedelde hediye vb. lriin ve hizmetler
vermeyiz ve kabul etmeyiz.

8. "CESAN" Adina Karsi Sorumluluklarimiz

Tum paydaslarimiz yeterliligimiz ve diristliglimiz sayesinde bize glivenmektedirler. Bu itibarimizi en Ust
diizeyde tutmaya calisiriz.

Dogruluk ve mesruiyet kriterlerine uyan musteriler, is ortaklari ve elemanlar ile calismayi amacglariz. Toplum
ahlakini zedeleyen, cevreye ve toplum sagligina zarar verenlerle ¢alismayiz.
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FE N SSer—

i ETiGi KURALLARINI DESTEKLEYEN POLITiKALAR

A. Cikar Catismasi Politikasi

CESAN calisanlarinin ¢ikar catismasi yaratabilecek durumlardan uzak durmasi esastir. Sirket kaynaklarinin,
adinin, kimliginin ve gliclinln kisisel fayda i¢in kullanilmamasi, kurumun ismini ve imajini olumsuz etkileyecek
durumlardan kaginilmasi tiim ¢alisanlarin en 6nemli sorumluluklarindandir.

Asagidaki uygulama esaslari, Sirket ¢alisanlarinin gérevlerini yerine getirirken veya is iliskilerinden dolayi 6zel
hayatlarinda karsilasabilecekleri ¢ikar ¢atismasi durumlarini ve bu durumlarda uygulanmasi gereken ilkeleri
belirlemektedir.

Uygulama Esaslari

Cikar Catismasi Yaratabilecek Faaliyetler
Sirket calisanlarinin, asagida cikar ¢catismasi yaratabilecek faaliyetler olarak siralanmis ilkelere tam olarak
uymasi gerekmektedir. Sirket, calisanlarini bu ilkelere uyuma 6zendirmek amaci ile gereken ¢alismalari yapar.

1. Gikar Catismasi Yaratabilecek Faaliyetlerde Bulunmak

Calisanlar aile fertleriyle, dostlariyla veya iliskide bulunulan diger lglinci sahislarla hicbir surette karsilikli
veya karsiliksiz menfaat saglayan is iliskisine girmez. Ornegin, satin alma yetkisi bulunan bir calisan aile
fertlerinden birinin calistig bir tedarikgi ile is yapmaktan kaginmalidir. istisnai haller, Sirket Genel
Midiri’nin bilgisi ve onayina tabidir. Ayni dogrultuda, Sirket calisanlari da yakin aile fertlerinin Sirket
rakiplerinde calismalarindan dolayi olusabilecek ¢ikar catismalarina karsi da dikkatli olmalidirlar.

Calisanlar, Sirketimize ait herhangi bir bilgiyi iceriden sizdirmak suretiyle herhangi bir ticari menfaat elde
edemez, baskalarinin menfaat elde etmesine vesile olamaz.

Sirketimiz calisanlarinin dogrudan ve dolayli yollarla "tacir" veya "esnaf" sayilmasini gerektiren ¢alismalarda
bulunmamasi, her ne ad altinda olursa olsun calisma saatleri icinde veya disinda bir baska kisi ve/veya kurum
icin Ucret veya benzer bir menfaat karsiligi calismamasi esastir.

2. Gorevi Kétiiye Kullanma

Calisanlarin yetkilerini, kendi ve/veya yakinlari menfaatine ve kendisinden beklenilen 6zen disinda kullanarak
Sirkete zarar vermesi kabul edilemez.

Calisanlar Sirketin satin alma ve satis faaliyetleri ile taraf oldugu tiim islemler ve s6zlesmelerden dogrudan ya
da dolayl olarak kisisel kazang elde edemez.

Calisanlar ahlaka, kanuna ve sirket disiplinine aykiri fiil ve davranislarda bulunamaz.

3. Kaynaklarin Kullanimi

Sirket adina yapilacak kaynak kullanimlarinda, sirket cikarlari dikkate alinir. Sirket ¢ikari olmaksizin her ne isim
altinda ve her kim adina ve yararina olursa olsun sirket varliklari, olanaklari ve personeli sirket disinda
kullanilamaz. "Her konuda tasarruf" ilkesi tim personel tarafindan uygulanir.

is saatleri icinde sirket ¢alisanlari, zamani iyi kullanir, is saatleri icinde 6zel islerine zaman ayirmaz. Yéneticiler
calisanlari sahsi isleri icin gérevlendiremez.

4. Sirketin Ticari iliski igerisinde Bulundugu Diger Kisi ve/veya Kuruluslarla iliskiler

Sirket misterileri, taseronlari veya tedarikgileri ve sirketin ticari iliski icerisinde bulundugu diger kisi ve/veya
kuruluslarla 6zel is iliskisine girilemez, kisisel amagli borg¢ para ve/veya mal/hizmet alinamaz ve sirketin ticari
iliski icerisinde bulundugu diger kisi ve/veya kuruluslara 6diing para ve/veya mal/hizmet verilemez.

Sirket personeli, sirketin ticari iliski icerisinde bulundugu diger kisi ve/veya kuruluslardan hediye talep
edemez, imada bulunamaz; sirketi ylikimltllk altina sokacak hicbir hediye, para, ¢cek, miilk, bedava tatil, 6zel
indirimler vb. kabul edemez. Sirket ile is iliskisi olan higbir kisi veya kurulustan kisisel yardim, bagis kabul
edilemez.
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FE N SSer—

5. Medya ile iligkiler

Herhangi bir yayin kurulusuna demeg vermek, miilakat yapmak, seminer-konferans vb. yerlere konusmaci
olarak katilmak sirket tst yonetiminin onayina baglidir. Bu faaliyetlerden hicbir sekilde kisisel kazang elde
edilemez.

B. Hediye Kabul Etme ve Verme Politikasi

CESAN ve calisanlarinin tarafsizliklarini, kararlarini ve davranislarini etkileyebilecek hediye ya da menfaat
kabul etmemesi, 3. kisi ve kuruluslara bu tarz etkiler yaratabilecek hediye ve menfaat saglama yoniinde
girisimde bulunmamasi esastir. Asagida tanimlanan uygulama esaslari, Sirket ¢alisanlarinin is iliskisi icerisinde
bulunduklari 3. kisi ve kuruluslarla olabilecek hediye alis-verislerini diizenlemekte ve bu konuda uygulanacak
ilkeleri belirlemektedir.

Uygulama Esaslari

1. Sirket calisanlarinin, gorev yaparken tarafsizliklarini, performanslarini, karar almalarini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan her tiirlii menfaat ve hediyeyi almasi
yasaktir.

2. Zimnen veya acikca bir karsiliga baglanan hediye veya menfaatlerin alinmasi yasaktir.

3. Risvet ve/veya komisyon almak, vermek veya teklif etmek hicbir sart altinda kabul edilemez.

4. Sirket calisanlarinin alt isverenlerden, tedarikcilerden, danismanlardan, rakiplerden veya miusterilerden
karsiliksiz veya 6diing niteliginde para kabul etmesi, seyahat giderlerini, etkinlik harcamalarini ve benzeri
odemeleri karsilatmasi yasaktir.

5. Sirket tarafindan misteri, ve is iliskisinde bulunulan diger 3.kisilere verilecek hediye ve promosyon
malzemelerinin neler olabilecegi Sirket Ust yonetimi tarafindan onaylanir. Onaylanan hediye ve promosyon
malzemelerinin dagitimi igin, ayrica izin almaya gerek yoktur.

C. Bilgi Giivenligi Politikasi

1.CESAN’In ve musterilerinin bilgilerinin gizliligini ve bltlUnliglini saglamak,

2.CESAN sireglerinin sirekliligini garanti altina almak icin gerekli altyapiyi saglamak,

3.Sahip olunan bilginin degerine uygun sekilde fiziki ve mantiksal glivenlik dnlemleri almak,

4 Bilgiye erisimi kontrol etmek icin, “bilmesi gereken” prensibine uygun olarak erisim haklari atamak ve
yetkisiz erisimi engellemek,

5.Yazilim gelistirilirken glivenlik ihtiyaglarini géz 6niinde bulundurmak,

6.VirUs gibi zararli kodlara ve CESAN disindan siber ortamda yapilabilecek saldirilara karsi bilgi varliklarini
korumak,

7.Bilgi glivenligi olaylarina karsi bir miidahale siireci gelistirmek,

8.Calisanlarina bilgi glivenligi egitimleri saglamak ve bilgi glivenligi farkindaligini artirmak,

9.Yasa, yonetmeliklere uymak,

10.Paydaslarin da CESAN Bilgi Giivenligi Politikalarina uyumunu saglamak,

11.Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemini surekli iyilestirmek

CESAN bilgi gtivenligi politikasi olup Bilgi glivenligi ile ilgili uygulanabilir sartlari karsilanmasina dair bir
taahhuttir.

Tum calisanlar, CESAN politika ve proseddrlerinin tamamina uymakla ylkimlidar. Bu politika yayinlanarak
calisanlara ve ilgili dis taraflara bildirilir. Her yil stirekli uygunluk ve etkinligi saglamak amaciyla gbézden
gegirilir.
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Uygulama Esaslari

Bilgi glivenligi bunlarla sinirl kalmamak sartiyla, sirketimize ait marka vb. fikri haklar, her tirli yenilik dahil
personelin yazdigl, buldugu, gelistirdigi, yaptigl veya uygulamaya doktigu veri tabani, basili iletisim
malzemeleri, stiregler, reklam, Girlin ambalaji ve etiketler ile planlar (pazarlama, lrin, teknik), is stratejileri,
stratejik ortakliklar ve ortaklara iliskin bilgiler, mali bilgiler, personel bilgileri, musteri listeleri, tirlin
tasarimlari, know-how, sartnameler, potansiyel ve gercek musterilerin kimligi, tedarikgilere iliskin bilgiler vb.
her tiirlG yazili, grafik veya makinede okunabilir bilgiyi kapsamaktadir.

Bilgi glivenligine iliskin uyulmasi gereken esaslar asagida verilmistir.

1. Bu bilgiler, Resmi Makamlar ve Mevzuat geregince ifsasi zorunlu olmadikga Gglinci kisilere agiklanamaz.

2. Bu bilgiler, degistirilemez, kopyalanamaz ve tahrip edilemez. Bilgilerin dikkatli tutulmasi, saklanmasi ve
aciga ctkmamasi icin gerekli dnlemler alinir.

3. Gizli dosyalar kurum disina ¢ikarilamaz. Kurum disina ¢ikarilmasi gereken gizli bilgiler icin bilginin
sorumlusu veya Ust yonetimin onayi alinmalidir.

4. Sirket bilgilerine erisim icin kullanilan sifreler, kullanici kodlari ve benzeri tanimlayici bilgiler gizli tutulur,
yetkili kullanicilar disinda kimseye agiklanmaz.

5. Sirket gizli bilgileri yemek salonlari, servis arabalari ve benzeri umumi yerlerde konusulmaz.

6. Uclincii kisi ve/veya kuruluslarla, sirket menfaati geregi bilgi paylasilmasi s6z konusu olursa, bu kisi ve
kuruluslarin paylasilan bilgilerin glivenligi ve korunmasi ile ilgili sorumluluklarinin anlasiimasini garanti etmek
amaciyla 6ncelikle bilgi paylasimina yonelik olarak gizlilik anlasmasi imzalanir veya karsi taraftan yazili gizlilik
taahhidu alinir.

7. Kisi veya kurumlarla ilgili asilsiz beyan ve/veya dedikodu yapilamaz.

8. Sirket politikasini yansitan ve kisiye 6zel olan personele ait (icret, yan fayda ve benzeri 6zlik bilgileri gizlidir
ve yetkililer disinda kimseye agiklanamaz. Personele ait bilgiler, kisiye 6zel olarak génderilir. Personelin bu
bilgileri baskalarina agiklamasi veya bilgilerin agiklanmasi icin diger ¢alisanlara baskida bulunulmasi kesinlikle
yasaktir.

D. Adil Calisma Ortaminin Olusturulmasi ve Siirdiiriilmesi Politikasi

CESAN, calisanlar icin adil bir calisma ortaminin olusturulmasini ve stirdiriilmesini en 6énemli dnceliklerinden
biri olarak kabul etmektedir. ilgili tim yasa ve diizenlemelerle uyumlu, adil, calisana saygili, saghkli ve giivenli
bir calisma ortaminin olusturulmasi ile ¢alisanlarin basarisinin, gelisiminin ve baghliginin artiriimasi
hedeflenmektedir. Asagidaki uygulama esaslari, sirkette adil bir calisma ortaminin olusturulmasi ve
sirdirtlmesine iliskin temel ilkeleri belirlemektedir.

Uygulama Esaslari

1. Sirket uygulamalari istihdam ve calisma hayati ile ilgili olarak ytrurlikteki tiim ilgili yasa ve diizenlemelere
uyumludur. Sirket calisanlari da kendi faaliyetleri kapsaminda tiim yasal gereklilikleri yerine getirir ve yasal
diizenlemelere uygun davranir.

2. Sirkette sendika ve yurttaslikla ilgili konularda her diizeyde 6rglitlenme 6zglrlGgl ve barisgi toplanti hakki
0zglirlGgl vardir. Toplu sozlesmelere uyulur.

3. CESAN, ise alma, terfi, Gcretlendirme, 6dillendirme, sosyal haklar vb. diger tim uygulamalarin adil
olmasini saglar.

4. Kurum icinde ¢alisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel
engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik ve taciz ¢alisma yapilmasi kabul edilemez.

Bu dokiiman gizlilik tagiyan bilgiler icermektedir. Kalite Béliimii bilgisi disinda kopyalanmamalidir.
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5. Sirkette isbirligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir calisma ortami yaratilip ¢atisma ortamlari 6nlenerek
farkli inang, dislince ve gortise sahip kisilerin uyumlu bir sekilde calismalari saglanir.
6. Calisanlarin 6zel hayatina ve kisisel alanlarina saygi gosterilir.

e Kisiler arasindaki haberlesmeler taraf olmayan kisiler tarafindan ihlal edilemez.

e Hukuka uygun olarak kaydedilmis olsa dahi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalarina
verilmesi/yayilmasi/ele gecirilmesi yasaktir.

e isyerlerinde is iliskisinin dogasindan kaynaklanan ve devaminda gerekli olabilecek personel
ozluk bilgileri amacglari disinda kullanilmaz ve kisilerin rizasi olmadan 3. sahislarla paylasiimaz.

e Tum calisanlarin 6zel ve aile hayatina saygi gosterilir.

7. Calisanlarin her tiirli dokunulmazliklarinin yaninda fiziksel, cinsel ve duygusal dokunulmazlklari da
gozetilir.

8. Higbir galisan farkli cinsiyet, din, dil, irk nedeniyle ayricalikli uygulama talep edemez, kimseye ayricalik
gosteremez ve Ozel bir uygulamaya tabi tutulamaz. Cinsiyet, din, dil, irk gibi farkhiliklardan faydalanilarak taviz
alma veya verme kabul edilemez.

9. isyeri fiziksel calisma ortami ve sartlarinin tiim ¢alisanlar icin saglikh ve giivenli olmasi saglanir.

10. Galisanlar isletmede kendi iradeleri disinda zorla galistirilamaz mesaiye birakilamaz.

11. Calisanin kimlik bilgilerinin orjinalleri tutulamaz alikonulamaz sadece fotokopileri alinir.

12. isletmede 18 yas alti calisanlar bulundurulamaz.

isletmede 15 yas alti calisan bulundurulmasi halinde derhal isletmeden ( tiretim alnindan) uzaklastirilir,
ailesine haber verilir.

Cocugun calismamasi icin egitimine ve sosyal hayatina katkida bulunulacak yardimlar yapilir.

E. insan Haklari Politikasi

CESAN, insan haklari ve temel 6zgiirliklerin Sirket’in bir pargasi olan i¢ paydaslari tarafindan anlasiimasi ve
saygl ile korunmasi gerektiginin bilincindedir. CESAN, catisi altindaki her bireyi, dil, din, irk, cinsiyet, politik
gorus gibi farkliliklardan bagimsiz olarak gézetmektedir. Her CESAN calisaninin, baskalarinin hak ve
ozgurliklerine duyarli olmak ve bu hak ve 6zgurlikleri kisitlamamak sartiyla istek ve ihtiyaclarini dile getirme
hakki mevcuttur.

Her birey, yasamini, hirriyetini ve kisisel glivenligini devam ettirme 6zgtirligline sahiptir. Bu kapsamda
CESAN calisanlarina, herhangi bir iskenceye (fiziksel veya psikolojik) maruz kalmadigi, kaba, insanhk disi ve
onur kirici davranis veya cezaya tabi tutulmadigi, aksi s6z konusu oldugunda bu magduriyetin giderilmesi icin
tim yasal ve anayasal haklara sahip olduklarinin giivencesi verilmektedir.

CESAN kanunlarla belirlenmis isci calistirma kurallarina uymakta ve herhangi bir pozisyon icin 18 yasin
altindaki adaylar ise alim siireglerinde degerlendirmeye alinmamaktadir. Bu konudaki diizenlemeler
Uluslararasi Calisma Orgiitii standartlari ile tam uyum saglanacak sekilde yapilmaktadir.

IV. CALISANLARIN SORUMLULUKLARI
Proseddrler ve Talimatlar nasil davranmamiz ve isimizi nasil yapmamiz gerektigi konusundaki etik kurallari
detayli olarak belirlemistir. Bu kurallara uyum tiim c¢alisanlarin asli sorumlulugudur. Bu dogrultuda tim
CESAN calisanlarinin;

e Her kosulda yasa ve diizenlemelere uygun hareket etme,

e CESAN is Etigi Kurallari'ni okuma, icinde yer alan kural, ilke ve degerleri bilme, anlama, igsellestirme
ve bunlara uygun hareket etme,

o Sirket icin gecerli olan genel ve isleri ile ilgili prosediir ve talimatlari 6grenme,

e Kendisi veya baskalari ile ilgili potansiyel ihlaller konusunda yoneticisine ve insan kaynaklarina
danisma,

Bu dokiiman gizlilik tagiyan bilgiler icermektedir. Kalite Béliimii bilgisi disinda kopyalanmamalidir.
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e Kendisinin veya baskalarinin olasi ihlallerini ivedilikle rapor etme; bu konularla bildirimlerini isimli
veya isimsiz olarak yoneticisine, insan kaynaklarina ve/veya Etik Kurul'a yazili veya sozli olarak
iletme,

e Etik sorusturmalarda Etik Kurul ile is birligi icinde bulunma, sorusturma ile ilgili bilgileri gizli tutma

sorumlulugu bulunmaktadir.

Etik Agidan Karar Verilirken izlenecek Yol ve Yontemler
Etik acidan degerlendirme yaparken size yol gosterici olarak asagidaki adimlari izlemeniz ve kendinize bu
sorulari sormaniz gerekmektedir:

1. Olayi, Karari veya Problemi Belirlemek

e Sizden yanls olabilecegini diisiindigiinliz bir sey mi yapmaniz istendi?

e Sirketimizde veya is ortaklarinizda potansiyel olarak yasal olmayabilecek veya is yapma etigine
uymayan bir durumdan mi haberdarsiniz?

e Bir karar vermeye calislyor ve is yapma etigine uygun olarak nasil davranmaniz gerektigi konusunda
slipheleriniz mi var?

2. Karar Vermeden Once Diisiiniin

e Problemi veya sorunuzu acik¢a belirlemeye calisin ve 6zetleyin
e Neden bir ikilem oldugunu kendinize sorun

e Seceneklerini ve sonuclarini diisiinlin

e Kimlerin etkilenebilecegini diisiinlin

e Digerlerine danisin

3. Bir Hareket Plani Uzerinde Karar Verin

Sorumluluklarinizi belirleyin

ilgili tim gercekleri ve bilgileri gézden gegirin

Uygun sirket politikalarina, prosediirlerine ve talimatlara basvurun
Riskleri degerlendirin ve nasil azaltabileceginiz konusunda distinin
En iyi hareket planini olusturmaya calisin

Digerlerine danisin

V. YONETICILERIN SORUMLULUKLARI

CESAN yoneticilerinin, etik kurallar ¢ergevesinde ¢alisanlar i¢cin tanimlanmis olan sorumluluklarin
otesinde ek sorumluluklari da bulunmaktadir. Buna gore, yoneticiler;
o Etik kurallari destekleyen bir sirket kiiltiriiniin ve ¢alisma ortaminin olusturulmasini ve
strdiridlmesini saglamaktan,
e Etik kurallarin uygulanmasina davranislariyla 6rnek olmaktan, ¢alisanlarini etik kurallar konusunda
egitmekten,
e Etik kurallarla ilgili soru, sikayet ve bildirimlerini iletmeleri konusunda ¢alisanlarini desteklemekten,
e Kendisine danisildiginda yapilmasi gerekenler konusunda yol géstermek, iletilen tim bildirimleri
dikkate almak ve gerekli gordigiinde Etik Kurul'a en kisa slirede iletmekten,
e Sorumlulugundaki is stireclerinin etik konularla ilgili riskleri en aza indirecek sekilde
yaptlandiriimasini saglamaktan ve etik kurallara uyumu saglamak tzere gerekli ydntem ve
yaklasimlari uygulamaktan sorumludur.

Bu dokiiman gizlilik tagiyan bilgiler icermektedir. Kalite Béliimii bilgisi disinda kopyalanmamalidir.
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FE N SSer—

VI.DIGER SORUMLULUKLAR

* Sirket Uist ydnetimi; etik kural veya bu cercevede olusturabilecekleri sirketlerine 6zel is Etigi
Kurallari'nin etkin bir sekilde uygulanmasindan ve bunun desteklendigi bir klltiiriin
olusturulmasindan sorumludurlar.

e is Etigi Kurallari ve ilgili her tiirli politika Etik Kurul'un 6nerileriyle revize ve dokiimante edilerek
Genel Midir’iin onayt ile duyurulur.

Sirket, Etik Kurul ile is birligi icerisinde;

e Etik Kurallar ¢cergevesinde yapilan sikayet ve bildirimlerin gizliligini garanti etmek ve bireyleri
bildirimleri sonrasinda korumaktan,

e Bildirimde bulunan ¢alisanlarin is glivenligini saglamaktan,

e Sikayet ve bildirimlerin zamaninda, adil, tutarli ve duyarli bir sekilde sorusturulmasini garanti
etmekten ve ihlaller sonucunda gerekli aksiyonlari kararlilikla almaktan sorumludurlar.

VILETiK KURALLARA UYUMSUZLUKLARIN ¢OZUMLENMESI

is Etigi Kurallari'ni veya sirket prosediir ve talimatlarini ihlal edenler, gerekirse isten ayrilmalarinin
istenmesi derecesine varabilecek cesitli disiplin yaptirimlarina tabi olacaklardir. Disiplin yaptirimlari,
uygunsuz davranislari ve kurallari bozmaya neden olan fiilleri onaylayan, yénlendiren veya bu
konularda bilgi sahibi olup gerekli bildirimi uygun sekilde yapmayan kisilere de uygulanacaktir.

A. Etik Kurul

Etik Kurul CESAN is Etigi Kurallari kapsaminda etik kurallarin ihlal edildigine dair sikayet ve bildirimleri
sorusturmak ve ¢éziimlemek ile sorumludur. CESAN Genel Mudiri’ne bagh olarak ¢alisan Etik Kurul
asagidaki pozisyonlardaki kisilerden olusur:

Baskan -Genel Midr

Uye - Genel Md. Yrd.

Uye — Uretim Midiri

Uye — Kalite Miidiiri

Uye — insan Kaynaklari Sorumlusu

B. Etik Kurul Calisma ilkeleri

Etik Kurul cahismalarini asagida belirlenen ilkeler cergevesinde yuritir:

e Bildirim ve sikayetler ile bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligini gizli tutar.

e Sorusturmayi! mimkin oldugu kadar gizli kurallar icinde ylrGtr.

e Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden talep yetkisine
sahiptir. Elde ettigi her tirlQ bilgi ve belgeyi sadece sorusturma konusu ile sinirli olarak inceleyebilir.
e Sorusturma sireci bastan itibaren yazili tutanaga baglanir. Bilgi delil ve belgeler tutanaga eklenir.
e Tutanak baskan ve Uyeler tarafindan imzalanir.

e Sorusturma ivedi yontemle ele alinir ve sonuca mimkiin olan en seri sekilde ulasilir.

e Kurulun aldigi kararlar derhal uygulamaya konulur.

e Sonug hakkinda ilgili bolimler ve mercilere bilgi verilir.

e Kurulun baskani ve lyeleri bu konu hakkindaki gorevlerini yerine getirirken bagli olduklari bélim
yOneticileri ve organizasyonun icindeki hiyerarsiden bagimsiz olarak ve etkilenmeden hareket ederler.
Kendilerine konu hakkinda baski ve telkin yapilamaz.

e Kurul gerekli gordigi takdirde uzman goristine basvurabilir ve sorusturma esnasinda gizlilik
prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri alarak uzmanlardan faydalanabilir.
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Revizyon No Hazirlams Tarihi Son Revizyon Tarihi Referans Sayfa No.

0 07.09.2019 - 10/11




