


CESAN, tum hizmetlerinde en ileri durustliik ve surdiirulebilirlik sunar ve bu ¢alisma tarzini CESAN Davranis,
ilkelerinde (CESAN Code of Conduct) beyan eder. Zorla calistirma, yolsuzluk, zorbalik, riisvetcilik gibi etik
disi davraniglara CESAN olarak sifir tolerans gosterilmektedir. CESAN olarak, tim calisma partnerlerimizden
CESAN calisma ilkelerine ayni duzeyde uymasini bekler.
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CESAN, tum hizmetlerinde en ileri durustlik ve surdirulebilirlik sunar ve bu ¢alisma tarzini
CESAN Davranis, ilkelerinde (CESAN Code of Conduct) beyan eder. Zorla calistirma, yolsuzluk
gibi etik disi davranislara CESAN olarak sifir tolerans gosterilmektedir. CESAN olarak, tim
calisma partnerlerimizden CESAN calisma ilkelerine ayni duzeyde uymasini bekler.

* Bir CESAN tedarikcjsi olarak, sizin ile diizenledigimiz anlasmalar geregi, Tedarikci Davranis,
Ilkelerine ve Ulusal ve Uluslararasin yasalara ve yonetmeliklere uymaniz gerekmektedir.

« CESAN Tedarikcj Davranis, ilkeleri, bize verdiginiz biitiin hizmetlerdeki calisma ilkelerini
kapsamaktadir. Daha detayli konularda,

* Tehlikeli atiklar

* Tehlikeli maddeler,

* Yasakli, minerallerin kullanimi gibi konularda sorulariniz varsa veya ek bilgi talep ederseniz ;
lutfen bizimle iletisime geciniz..
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INSAN HAKLARI

CESAN tedarikcjsi olarak sorumluluklariniz:

* Hichir bireyi zorla calistirmamak, Cinsel ayrimcilik ve tacizci tarzi olan, zorlayici,
istismarci veya somurucu davraniglara, fiziksel temasa musade etmemek.

« Her kisinin insanlik onuruna, Ozel hayatinin gizliligine ve dogal haklarina saygi
gostermek,




ADIL CALISMA

Adil calisma sartlarini saglamali, ve siirekli kilmalisiniz. Bu sartlar:

* Calisanlann haftalik olarak bir giin kesintisiz izin yapmasini saglamak.

* Hicbir zaman cocuk isci calistirmamalk,

* Adil ticret politikasi sunmak, yasalarda bulunan ucret kosullarini goze almak

orgutlenme ozgirligu ve toplu sozlesmelere uymak.

* Yasalarin diizenledigi 6lciide normal ve fazla calisma siirelerini kisitlamak

« istihdam sirasinda cinsiyet, yas, etnik, vatandaslik, dini inanc, fiziksel engel, siyaset

gibi durumlar dikkate almamak,

* Calisanlarin tekil veya cogul olarak lcret hakkini arama hakkina saygl gosterme >
 Calisanlari istegi disinda zorla calistirmamak, fazla mesaiye zorlamamak.
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IS SAGLIGI ve GUVENLIiGi, CEVRE

Calisma partnerlerimiz olarak calisanlariniza saghkli ve giivenli bir ortam saglamal
ve bu ortam ayni zamanda surdurulebilir bir cevreye hizmet etmelidir. Bu ortam:
«is saghg giivenligi ve cevre yonetim programlari icin bir personelinizi
yetkilendirmek veya istihdam saglamak.

* Cevre is saghgi guvenligi konusunda etkin bir risk degerlendirme siirecleri
olusturmak

* Yapilan bu risk analizlerinden calisanlarinizi haberdar etmek ve egitmek

* GHG emisyonlarini takip etmek ve azaltmak, enerji verimliligini saglamak,
yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanmayi saglamak,

* Su, hava kalitesini olumsuz etileyecek faaliyetlerden kacinmak onlem almak, su
tuketimini dusurmek icin faaliyet belirlemek.

L / \\\/\F

7



_ |

YASAKLI MALZEME KULLANIMI

CESAN olarak uluslararasi ve ulusal uyumlu olmayan yasakli madde ve minerallerin
sagladigimiz hizmetler sirasinda kullanilmasini yasaklamaktayiz. Tedarikcilerimizden bu

yasakli malzemeleri kullanmamalarini ve supheli durumlar bizlere bildirmelerini zorunlu
kilariz. Bu sartlar:

* Yasakli mineraller konusunda bir politika olusturmalisiniz

* Tedarikci malzemelerinin ve iceriklerinin “CESAN Yasakl ve Kisitlamali Maddeler
Listesi'nde yer almadigl beyan etmelisiniz,

* Yasakli mineral kullanilimamasi konusundaki kanitlari vakit gecirmeden teslim
edebilecek durumda olmalisiniz.
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IS ETIGi

islerinizi etik kurallar cercevesinde yiiriitmelisiniz:

* Birlikte calistigimiz siire boyunca akla gelebilecek her tiirlii, yolsuzluk (Riisvet vb.)
durumlarindan uzak durmali, CESAN calisanlari dahil ddemenin hediye ve taahhit yolu ile
yapilmasini engellemelisiniz.

» Tekellesmeyi 6nleyen ve rekabeti koruyan her tirlii yasaya bagh kalmalisiniz,

* Tedarikcimiz olarak cikar catisma durumlarinda bizim ile iletisime gecmelisiniz.

* CESAN ile partnerimiz ile bilgiyi bilgi glivenligi kapsaminda gizlilik icerisinde
korumalisiniz.

* Fikri mulkiyet haklarina uygun olarak davranmalisiniz.

» Calisanlariniz misilleme korkusu nedeni ile endiselerini raporlamakta isteksiz olabilirler
ve bir endisesini iyi niyet ile raporlamis olan veya raporlamayi dusunen herhangi biri Kisiye
karsi misilleme, intikam veya taciz tehdidinde bulunan veya girisen herhangi bir calisan
aleyhine disiplin 6nlemlerini uygulamalisiniz.
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GUVENLIK

Faaliyetlerinizi glivenli bir sekilde surdurmelisiniz:

* CESAN ofis ve tesislerinde calisirken veya ziyaret sirasinda CESAN’nin guvenlik
prosedurlerine uymali ve guvenlikle ilgili her tirli supheyi CESAN yetkililerine
bildirmelisiniz..

* Saldiri, terérizm, suc ve dogal felaketlere maruz kalma riskini 6nlemek icin ACiL DURUM
ONLEMLERI almalisiniz
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TEDARIKCI SATINALMALARI

Uriin ve/veya hizmet alimlarinizi etik kurallar cercevesinde yapmalisiniz:

* CESAN’ye hizmet ve mal tedariki yapan sizlerin ve sizin tedarikgilerinizin secimini,
CESAN Tedarikci Davranis Kurallarina uyacaklarinin garantisini aldiktan sonra
yapmalisiniz,

* CESAN tesislerinde calisma yaparken taseron kullanmak icin 6nce CESAN’nin onayini
almalisiniz.




Denetimin sonucunda CESAN tedarik¢i Davranis ilkeleri acisindan bir uygunsuzluk tespit
edilirse, sizlere bir rapor sunulacak ve bu uygunsuzluklarin giderilmesi amaci ile duzeltici
faaliyetler beklenecektir. Aksiyonlarin kapatiimamasi durumunda sizin ile olan
faaliyetlerimizi askiya alabilir veya sonlandirabiliriz.

DENETIMLER

CESAN Tedarik¢i Davranis, ilkelerine uyum acisindan her tiirlii belge kayit altina

alinmalidir ve kanit istenmesi durumunda bu belgeleri gosterebilmeniz ve sunabilmeniz

gerekir.

Uygunlugu denetlemek amaci ile sizleri 6nceden bildirimde bulunmak kaydi ile, CESAN

olarak yada yetki verilen bir firma ile denetleyebiliriz. :
/\.\
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IS BiRLIGIMiziN DEVAMI iCiN

lliskimiz cercevesinde, CESAN Tedarikci Davranis, ilkelerine uymadiginizi diisiiniiyorsaniz,
kaygilarinizi CESAN yetKkilileri ile paylasmanizi oneririz.

“BiZ HER ZAMAN BIR YOL BULURUZ” sloganimizda belirtildigi gibi, daha siirdiirilebilir bir
diinya icin CESAN ile oldugunuz icin tesekkiir ederiz.







